	[image: image1.png]


ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ РАЙОНĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ
   30.05.2019    274 № 
Канаш хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНАШСКОГО РАЙОНА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   30.05.2019 года № 274
город Канаш


	О предоставлении мер поддержки в период обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования


В соответствии с постановлением Правительства РФ от 21 марта 2019 г. № 302
«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076», федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Канашского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить типовую форму договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования согласно приложению №1. 
2.  Утвердить размер ежемесячной денежной выплаты в период обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования в размере 1000 (одной тысячи) рублей.
3. Утвердить Положение о предоставлении мер поддержки в период обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования согласно приложению №2. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющую обязанности начальника управления образования Иванову С.С.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава администрации района              




         В.Н. Степанов
                                                                  Приложение №1                                                                                           

                                                                                              к постановлению администрации
                                                                        Канашского  района
                                                                              Чувашской Республики
                                                                           от  30.05.2019 г. № 274
ДОГОВОР

о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования 

         г. Канаш






"        "             2019 г.

(место заключения договора)       





      (дата заключения договора)
Управление образования администрации Канашского района Чувашской Республики, именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице и.о. начальника управления образования Ивановой Светланы Силовны, действующей на основании Распоряжения Главы администрации Канашского района Чувашской Республики от 16.05.2019г. № 37-л с одной стороны,_______________________________________________  именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороны, _____________________________________________________________________________именуемое в дальнейшем работодателем1, ________________________________________________________________________________________________________________________________________________именуемый 
в дальнейшем образовательной организацией2, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования  (далее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора, (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность 
в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной 
в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.


Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается 
к настоящему договору и является его неотъемлемой частью3.

II. Характеристики обучения гражданина
Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии 
со следующими характеристиками обучения:


- наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;

-код и наименование специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки:___________________________________________________________________;
- форма (одна из форм) обучения: очная;

- на базе среднего общего образования;


- наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________;

- профиль образовательной программы: _____________________________________________________________________и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии 
с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: в организации, являющейся работодателем по настоящему договору, (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин 
в соответствии с настоящим договором:_________________________________________________________________________;
б) характер деятельности организации, в
которую будет трудоустроен гражданин 
в соответствии с настоящим договором___________________________________________; 
в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы: __________________.

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается 
и заполняется один из следующих вариантов:

а) адрес осуществления трудовой деятельности:________________________________________________________________;
б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления 
в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин:  _________________________________________________________ ;
в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: ____________________________________ .
3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: ________________________________________________________________.

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: ежемесячная денежная выплата в размере 1 (одной тысячи) рублей.
5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 36 месяцев после даты отчисления гражданина 
из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи 
с получением образования (завершением обучения), (далее - установленный срок трудоустройства).

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, 
в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года4. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки 
в период освоения образовательной программы5:

Выплату стипендии в размере 1000 рублей при успешной сдаче сессии 
на «хорошо» и «отлично»_____________________________________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),
____________нет____________________________________________________________

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных

___нет_____________________________________________________________________

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

____________нет____________________________________________________________ ;

и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)

б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д) ______нет__________________________________________________________ .
(иные обязанности)

2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

г) 
______нет______________________________________________________ .

(иные права)

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении 
на обучение или в срок до 10 сентября текущего года о не поступлении в образовательное учреждение;

б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 
III настоящего договора;
д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора,
в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения 
по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор;

в) ______нет__________________________________________________________ .

(иные права)

VI. Права и обязанности работодателя6
1. Работодатель обязан:

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки:

_                    нет____________________________________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),

___________нет______________________________________________________________
оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных

___________ нет_______________________________________
услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

___________нет_____________________________________________________________ ;
и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) 
нет_____________________________________________________________.

(иные обязанности)

2. Работодатель вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;

б) 
нет____________________________________________________________.

(иные права)

VII. Права и обязанности образовательной организации7
1. Образовательная организация:

а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;

в) 
нет_____________________________________________________________.

(иные обязанности)

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;

б) 
нет_____________________________________________________________.

(иные права)

VIII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии
 с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 711 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".
2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок в течении 3 месяцев_и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации  от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет 
в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные 
с предоставлением мер поддержки гражданину, в течении 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 
"О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076".

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору 
и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1.Настоящий договор составлен в 4 экземплярах, имеющих одинаковую силу,
по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с "    "              2019г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности 
в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе _до           2019 года настоящий договор расторгается.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.
6. ____нет_____________________________________________________________.
(иные положения)

	Заказчик

Управление образования администрации Канашского района Чувашской Республики

Почтовый адрес: Чувашская Республика, г.Канаш, ул.Пушкина, д.15

Банковские реквизиты

ИНН 2106005436 КПП 212301001

БИК 049706001

р/с 40204810600000100112

отделение - НБ Чувашская Республика г.Чебоксары

л/с 03153011650 в Отдел 6 Управления Федерального казначейства   по Чувашской Республике

ОГРН 1022102231997

и.о. начальника управления образования
_______________________С.С. Иванова
	Гражданин

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________________________________

(дата рождения)

паспорт_______ № ____________________________ выдан___________________________________

________________________________________

________________________________________

(серия и номер паспорта, когда и кем  выдан)

Место регистрации___________________________

________________________________________

________________________________________

Телефон _________________________________

____________ /_____________________/

       (подпись)         (фамилия, имя, отчество (при наличии)



	Работодатель8
____________________________________

(полное наименование)

_______________________________________________________

(местонахождение)

_______________________________________________________

(банковские реквизиты)

_______________________________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

(иные реквизиты)

____________ /_____________________/

       (подпись)         (фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.  
	     Образовательная организация9
               Ректор ___________  

                                    (подпись)

М.П.


                                                                        Приложение № 2
к постановлению администрации

                                                                             Канашского  района 

                                                                                                   Чувашской Республики

                                                                                 от    30.05.2019г.  № 274
Положение о предоставлении мер поддержки в период обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования 
         1.1. Настоящее Положение о предоставлении мер поддержки в период обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее - Положение) разработано на основании части 8 статьи 56 «Об образовании в Российской Федерации» постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования   и   признании  утратившим  силу  постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076» , 
1.2. Право на ежемесячную денежную выплату предоставляется гражданам, зарегистрированным на территории Канашского района Чувашской Республики, обучающимся в общеобразовательных организациях Канашского района Чувашской Республики, направленным на целевое обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования (далее - образовательная организация).

1.3.  Расходы, связанные с выплатой меры социальной поддержки, осуществляются за счет средств бюджета Канашского района Чувашской Республики.

2. Порядок предоставления мер социальной поддержки

         2.1. Для получения мер социальной поддержки гражданин заключает договор о целевом обучении с управлением образования администрации Канашского района Чувашской Республики (далее -Управление). Договор заключается по типовой форме утвержденной постановлением Правительства РФ от 21.03.2019 г. №302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования   и   признании  утратившим  силу  постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».
2.2. Договор о целевом обучении заключается с гражданином до начала целевого приема.

2.3. Договор о целевом обучении с обучающимся заключается на любом этапе освоения им образовательной программы в образовательной организации.

2.4. Несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о целевом обучении с письменного согласия родителей (законных представителей).

2.5. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении расторгаются по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из образовательной организации), в связи обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и образовательной организации, в том числе в связи с ликвидацией образовательной организации, органа или организации, смертью гражданина, а также в судебном порядке.

Основанием для расторжения договора являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).

3.Обязанности Администрации:

         3.1. Управление предоставляет гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:
         - в период обучения выплачивать ежемесячную стипендию в размере 1000 (одной тысячи) рублей путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя;

        -  организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом;

        - обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство в образовательных учреждениях Канашского района Чувашской Республики;

        - уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения договора о целевом обучении, в течении 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

       3.2. Предоставление ежемесячной стипендии осуществляется либо ежемесячно, либо за фактический период обучения в текущем учебном году (сентябрь-декабрь, январь-май) путем перечисления денежных средств на лицевой счет гражданина после предоставления в управление образования администрации Канашского района Чувашской Республики развития следующего пакета документов:

- договора о целевом обучении;

- документа, удостоверяющего личность;

- лицевого счета для перечисления денежных средств;
- копию приказа о зачислении в образовательную организацию.
        3.3. Выплата денежных средств гражданину, осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевой счет гражданина.

        3.4. Ежемесячная выплата гражданину производится на основании постановления главы Канашского района Чувашской Республики.
